UMOWA
w sprawie korzystania z ustug Zlobka Gminnego w Kramsku
prowadzonego przez Gmin¢ Kramsk

ZAWAItA W ONIU 2uvvnrrnerenernerenerseeeneesneeneesneesessnessnne r. pomiedzy Ztobkiem Gminnym
w Kramsku, ul. Koninska 18, 62-511 Kramsk, reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka
pania Barbar¢ Dutkowiak zwanym dalej ,,Zlobkiem”, a rodzicami/opiekunami prawnymi:

Pania/Panem ........ooiiiii i ettt et saa e sar e b et

NrPESEL: .....coooiiiiiitel zwanymi dalej
»Rodzicami”/”Opiekunami prawnymi”
§1

1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie przez Ztobek ustug opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych na rzecz dziecka ............oooiiiiiiiiiiii

ZAMICSZKAICZO ... i ,
UTOAZONEZO +.enveeeiene et e s W e e
nr PESEL ... oraz ustalenie zasad odptatno$ci za te ustugi,

zgodnie z obowigzujacg Uchwatg Nr LXI111/531/2024 Rady Gminy w Kramsk z dnia
26 kwietnia 2024 roku w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Kramsku, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Kramsk oraz nadania statutu oraz Uchwatg
Nr V1/54/2024 Rady Gminy w Kramsk z dnia 10 wrzesnia 2024 roku zmieniajaca
uchwate w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Kramsku, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Kramsk oraz nadania statutu.

2. Z chwilg zawarcia niniejszej umowy Rodzice o$wiadczaja, Ze zostali zapoznani
i przyjmuja do stosowania zasady zawarte w niniejszej umowie oraz w Statucie Ztobka.

3. Statut Ztobka dostepny jest na stronie internetowej Przedszkola Gminnego w Kramsku,
pod adresem www.przedszkolekramsk.pl w zaktadce ,,Dokumentacja dotyczaca ztobka”
jak réwniez w dokumentacji przechowywanej u Dyrektora Ztobka.

§2

Umowa zawarta zostaje na czas okreslony od ....cceeevveeieinrennnns | R r.
§3

1. W okresie obowigzywania umowy Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1) opieki w warunkach bytowych, zblizonych do warunkéw domowych,

2) wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

3) prowadzenia zaj¢é opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo6j psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka,

4) bezpieczenstwa i higienicznych warunkow w czasie jego przebywania na terenie
zlobka,



http://www.przedszkolekramsk.pl/

5)

6)

7)

zywienia zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi i w miar¢ mozliwosci,
w przypadku wystgpienia takiej konieczno$ci, stosowania diety zgodnie ze
wskazaniami lekarskimi, z uwzglednieniem tresci § 9 niniejszej umowy,

w razie potrzeby udzielania - pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z zaleceniami opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej (ztobek
nie prowadzi zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju),

niezwlocznego powiadamiania rodzicéw o zaobserwowanych u dziecka objawach
chorobowych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, badz innych, niepokojacych
zachowaniach, ktére zagrazaja bezpieczenstwu dziecka lub innych dzieci
przebywajacych w Ztobku.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazuja si¢ do:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

m)

n)

przestrzegania postanowien niniejszej umowy,

przestrzegania zasad funkcjonowania Zlobka zawartych w Statucie i Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka,

wspoldziatania ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w Ztobku,

przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez pelnoletnia osobe
upowazniong pisemnie o$wiadczeniem podpisanym przez Rodzica/Opiekuna,
natychmiastowego zawiadamiania (droga elektroniczng, za pomoca aplikacji mobilnej,
telefonicznie) Ztobka, w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej,
mogacej przenosi¢ sie na pozostale dzieci korzystajace z ustug Ztobka (wszawica,
owsica itp.),

przyprowadzania do Ztobka dziecka nie przejawiajacego objawow przeziebienia czy
innej choroby zakaZnej,

telefonicznego lub przy uzyciu aplikacji mobilnej powiadomienia Ztobka o kazdej
nieobecnosci dziecka do godziny 7.00,

powiadomieniu dyrektora o konieczno$ci pobytu dziecka w ztobku w godzinach
przekraczajacych godziny jego otwarcia (naliczenie dodatkowych optat),
rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na pomiar temperatury ciata dziecku w sytuacji
tego wymagajacej, udzielanie dziecku przez pracownikéw Ztobka pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacjach naglych oraz transport dziecka karetka pogotowia
ratunkowego do szpitala w razie zaistnienia takiej koniecznosci,

rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do biezacego aktualizowania swoich danych
oraz danych dziecka, w szczegdlno$ci w zakresie miejsca zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

ubierania dziecka, stosownie do panujacych warunkow atmosferycznych,
przygotowania 1 przekazania placowce: butow na zmiang, odziezy na zmiang
dostosowanej do pory roku (wszystko podpisane), materialdéw higienicznych (pieluch,
chusteczek nawilzonych, masci/kremu na odparzenia, chusteczek higienicznych itp.
niezbednych do pielggnacji dziecka),

wspoldziatania ze Zlobkiem w zakresie niezbednym dla prawidlowego rozwoju
dziecka,

terminowego uiszczania wszystkich oplat przewidzianych niniejszg umowa,



§4

Rodzice/opiekunowie prawni oswiadczaja, ze dziecko korzysta¢ bedzie z:

1.
2.

ustug Ztobka codziennie w godzinach od.......... do ............ to jest .......... godzin
wyzywienia w ilosci ........ positkéw dziennie obejmujacych (whasciwe podkreslic) :
a) $niadanie, 9.00

b) II $niadanie 10.00

c) obiad, 12.00

d) podwieczorek 14.30

§5

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do uiszczania optat z tytutu korzystania
przez dziecko ze $wiadczen ztobka. Miesigczna wysokos$¢ oplat za pobyt ustalana jest
w oparciu o Uchwate Nr 1\V/44/2024 Rady Gminy Kramsk z dnia 23 lipca 2024 r.
w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w Ztobku Gminnym w Kramsku oraz ustalenia
maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie.

Oplata stata za pobyt dziecka w Zlobku Gminnym w Kramsku wynosi 860 zi
miesiecznie. Dla osob posiadajacych dwoje lub wigcej dzieci w Zlobku obowigzuje
znizka w wysokosci 200 zl na drugie 1 kazde kolejne dziecko. Opfata ta nie podlega
zwrotowi. Rodzicom przysluguja rowniez innego rodzaju $wiadczenia przewidziane
w odrgbnych przepisach prawa.

Optlata za wyzywienie dziecka w ztobku wynosi 21,50 zt dziennie, w tym:

a) $niadanie — 5,50 zt

b) II $niadanie — 2,00 zt

b) obiad — 9,10 zt

c) podwieczorek — 4,90 zt

Opfata ta jest pomniejszana o kazda, zgloszong uprzednio, nieobecno$¢ dziecka
w danym okresie czasu.

Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed nieobecnoscig, a w przypadku
choroby - w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka w godzinach od 6.30 do godz. 7.00
za pomocg aplikacji mobilnej. Nalezy poda¢ czas trwania nieobecnosci. Brak takiego
zgloszenia skutkowa¢ bedzie poniesieniem optaty za wyzywienie za dany okres
nieobecnosci dziecka zgodnie ze stawka zywieniowa.

Zmiana Uchwaly, w oparciu o ktdrg ustalana jest wysoko$¢ optat stanowi podstawe do
zmiany optaty, bez koniecznos$ci zmiany niniejszej umowy.

§6

W przypadku zawarcia lub rozwigzania umowy w trakcie miesigca, optata wymieniona w § 5
ust.2 nie podlega zmniejszeniu lub zwrotowi.

1.

§7

Optaty, o ktorych mowa w § 5 niniejszej umowy, ptatne sg z dotu, do 10 dnia nastepnego
miesigca, przelewem na konto bankowe nr 03 8530 0000 0000 3413 2000010
z rozbiciem na oplate stalg i optate za wyzywienie z dopiskiem ,,Optata za pobyt
................................................... w ztobku”.

( imi¢ i nazwisko dziecka)



2.

Za zwloke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

§8

Ztobek zastrzega sobie prawo zaprzestania §wiadczen (zamknigcie ztobka) w przypadku:

1.
2.

Awarii sieci przesytowych lub urzadzen w budynku,

Nieplanowanego remontu budynku lub czeéci budynku, wynikltego z przyczyn
niezaleznych od Ztobka,

Przerwy wakacyjnej ustalonej z organem prowadzacym, przeznaczonej na wykorzystanie
urlopow  wypoczynkowych przez pracownikow zlobka oraz przeprowadzenia
generalnych porzadkéw w tym np. malowania pomieszczen zlobka.

Innych przyczyn uniemozliwiajacych sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

§9
Wprowadzenie diety eliminacyjnej zleconej przez lekarza specjaliste bedzie
rozpatrywana indywidualnie i realizowana w miare mozliwoéci Zlobka z tym
zastrzezeniem, ze jezeli zalecane przez lekarza specjaliste produkty spozywcze nie sg

ujete w specyfikacji zamowien publicznych Zlobka rodzice dostarczaja na koszt wlasny
§10

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron, dokonanym

na pisSmie pod rygorem niewaznosci.

Umowa wygasa, bez konieczno$ci jej odrebnego wypowiedzenia, w nastepujacych

przypadkach:

1) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych oplat, a wygasnigcie nastgpuje
ostatniego dnia, drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono oplaty,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w zZtobku przez kolejne 14 dni
kalendarzowych, a wygasnigcie nastepuje nastepnego dnia po uptywie terminu
wskazanego w zdaniu pierwszym,

3) nieobecnosci dziecka w ztobku przez kolejne 21 dni kalendarzowych, wynikajaca
z innych przyczyn, poza przyczynami chorobowymi, udokumentowanymi przez
rodzica, wygasni¢cie nastepuje nastgpnego dnia po uplywie terminu wskazanego
w zdaniu pierwszym,

4) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw prawnych)
wspolpracy ze zlobkiem, opiekunkami grupy,

5) naruszenia przez Rodzica/Opiekuna prawnego Statutu ztobka.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Zmiana umowy wymaga formy pisemnego aneksu, podpisanego przez obie strony
umowy, pod rygorem niewaznosci.

Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.



4. Spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzyga Sad wlaéciwy dla siedziby Ztobka
Gminnego w Kramsku.

(podpis rodzicow/opiekundéw prawnych) (podpis dyrektora )



